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BILAGA 3. POLICY ARBETSPLIKT OCH LOTTERIFORSALINING.

Arbetsplikt:

Grundprincipen ar att alla lag arbetar in pengar till BK Sport:s verksamhet genom att
tjanstgora vid klubbens planerade aktiviteter. Vid ett mote pa varen (innan seriestart)
fordelas antalet arbetstimmar som varje lag ska genomféra med hjalp av foraldrarna.
Arbetsplikt tillampas inom BK Sport och géller alla spelare det vill sdga spelare fran A-laget,
Damlaget, Utvecklingslaget samt samtliga ungdomslag. Ungdomslagen galler det mera
foraldrar an spelare.

Arbetsplikt for senior- och utvecklingsspelare:

e Var- och hoststadning av klubbhuset inkl. tomt.

e Forséljning av matchtips, lotteri.

e Lottforsaljning vid klubbens stora lottarrangemang vid pask och jul.

e Vid tva (2) tillfallen funktionar pa klubbens ”Driv-In-Bingo” med 10 funktionarer.

e Ledare ”“Landslagets fotbollsskola” som genomfors under juli manad.

e Stélla upp vid de inventeringar som vara sponsorer vill ha hjalp med, 2 tillfallen/ar.

e Hijalper till vid olika aktiviteter vid Futsalcupen i borjan av december manad. Lérdag
arbetar herrlagen. S6ndagen arbetar damlagets spelare.

Arbetsplikt for ungdomslagens spelare och foraldrar

e Lotteriforsaljning vid pask- och jullotteriet.

e Funktionarer vid ICA Kvantum CUP som genomférs under mars manad.

e Vid tva (2) tillfallen funktionarer pa ”Driv-In-Bingo” med 5 funktionarer vid varje gang.
Ansvarig att detta fungerar:

Det aligger respektive lags lagledare att se till att spelare/foraldrar kommer till de olika

aktiviteterna.
Kontaktpersonen skall informera dagen innan vilka som kommer fran deras lag.



